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Kleine Anfrage der Abgeordneten Kai Gehring, Krista Sager u. a. und der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

- Drucksache 16/8550 vom 11. Mirz 2008 -

Optionale Verlingerung des Zivildienstes

Sehr geehrter Herr Prasident,

die Kleine Anfrage beantworte ich wie folgt:

Frage Nr. 1:

Welche konkreten Plane verfolgt die¢ Bundesregierung zur Einfiihrung der Méglichkeit einer
Verldngerung des Zivildienstes?

Frage Nr. 2:

Wann plant die Bundesregierung einen Gesetzesvorschlag vorzulegen und bis wann soll nach
ihren Planungen das Gesetzgebungsverfahren abgeschlossen sein?

Frage Nr. 3:

Wie hoch schitzt die Bundesregierung die finanziellen Mehrbedarfe durch die angestrebte
Verldngerungsoption pro Platz und insgesamt fiir die 6ffentliche Hand sowie die Trédger ein?

Frage Nr. 4:

Welche sozialversicherungsrechtlichen Neuregelungen sind geplant und welche finanziellen
Auswirkungen ergeben sich daraus fiir die Trager, die Dienstleistenden und die 6ffentliche
Hand, insbesondere in Form der freien Heilfiirsorge?
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Frage Nr. 3:

Geht die Bundesregierung davon aus, dass die bisherige Zivildienstpraxis arbeitsmarktneutral
erfolgt und geht die Bundesregierung des Weiteren davon aus, dass eine Verldngerung des
Zivildienstes reguldre Beschiftigungsverhiltnisse verdridngt werden kénnten? Wenn ja, wa-
rum? Durch welche konkreten MaBnahmen gedenkt sie die Arbeitsmarktneutralitét sicherzu-
stellen?

Frage Nr. 6:

Wie genau will die Bundesregierung Wettbewerbsvérzerrungen im Zuge der geplanten Neu-
regelung vorbeugen und wie beurteilt sie die Kritik, mit der Verldngerungsoption wiirden
»~subventionierte Konkurrenten“ geschaffen?

Frage Nr. 7:

Plant die Bundesregierung Differenzierungen hinsichtlich der Verldngerung des Zivildienstes
zwischen gewinnorientierten und gemeinniitzigen Einrichtungen?

Frage Nr. 8:

Sieht die Bundesregierung andere Moglichkeiten zur Verbesserung der Weiterbeschifti-
gungsmoglichkeiten ehemaliger Zivildienstleistender in ihren bisherigen Einsatzstellen als die
Verldngerung des Zivildienstes? Wenn ja, welche?

Frage Nr. 9:

Welche arbeits- und dienstrechtlichen Unterschiede bestehen zwischen den bisherigen Mog-
lichkeiten zur Weiterbeschiftigung von Zivildienstleistenden und der angestrebten Neurege-
lung?

Frage Nr. 10:

Teilt die Bundesregierung die Einschétzung, dass der Rechtsrahmen des Zivildienstes sich
(z.B. durch die Moglichkeit der Verhdngung von Freiheitsstrafen im Falle unentschuldigten
Fernbleibens von der Dienststelle) deutlich von anderen Arbeitsverhéltnissen unterscheidet
und wie beurteilt sie die verfassungsrechtliche Zuldssigkeit solcher Regelungen im Zuge der
geplanten Verldngerungsoption?

Frage Nr. 11:

Wie gedenkt die Bundesregierung in diesem Zusammenhang bei der geplanten Neuregelung
das Gleichbehandlungsgebot des Grundgesetzes zu beachten?
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SEES Prage Nr 12:

Halt es die Bundesregierung fiir zuldssig, Zivildienstverhiltnisse so zu regeln, dass sie zeitlich
iiber den Ersatz des Grundwehrdienstes hinausgehen?

Frage Nr. 13:

Ist es geplant, Wehr- und Zivildienstleistende bei der Verldngerung ihres jeweiligen Dienstes
gleich zu behandeln oder sind Unterschiede vorgesehen? Wenn ja, welche genau?

Frage Nr. 14:

Wie beurteilt die Bundesregierung die Auswirkung der Ableistung von Pflichtdiensten und
deren Verldngerung auf die Arbeitsmarktchancen junger Ménner, insbesondere vor dem Hin-
tergrund der in groBem Umfang fehlenden Ausbildungs- und Studienplétze und der daraus
resultierenden schwierigen Zugangsbedingungen zum Ausbildungs- und Hochschulsystem?

Frage Nr. 15:

Wie beurteilt die Bundesregierung die Auswirkung der Ableistung von Pflichtdiensten und
deren Verlidngerung auf die Arbeitsmarktchancen junger Ménner, insbesondere in der Kon-
kurrenz zur Mitbewerberinnen und Mitbewerbern auf dem nationalen und internationalen
Arbeitsmarkt mit Blick auf den spiteren Berufseintritt?

Frage Nr. 16:

Inwiefern plant die Bundesregierung MafBnahmen, um die Wehrgerechtigkeit zu verbessern
und welche Auswirkungen hat die vorgesehene Verlangerungsoption auf ggf. vorhandene
Planungen? "

Frage Nr. 17:

Welche Auswirkungen erwartet die Bundesregierung durch die angestrebte Neuregelung auf
die durchschnittliche Zahl der Dienstleistenden aud auf die Relation zwischen Wehr- und Zi-
vildienstleistenden sowie deren Anteil an einem Geburtsjahrgang?

Frage Nr. 18:

Welche konkreten Mafinahmen plant die Bundesregierung, um den Zivildienst zu einem
Lerndienst weiterzuentwickeln und welche Auswirkungen hat die Verldngerungsoption auf
diese Planungen?
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SEME4  Frage Nr. 19:

Welche Auswirkungen haben die Plidne zur Verlangerung des Zivildienstes angesichts knap-
per Mittel auf den angestrebten Ausbau der Freiwilligendienste?

a) Teilt die Bundesregierung die Einschétzung, dass hier eine klare Prioritdtenset-
zung erfolgen muss?

b) Wenn ja, welche? Wenn nein, warum nicht?

c) Welche Auswirkungen erwartet die Bundesregierung insbesondere auf das

Angebot von und die Nachfrage nach FSJ-Platzen?

Frage Nr. 20:

Sieht die Bundesregierung in ihrem Vorhaben zur Verldngerungsoption des Zivildienstes ei-
nen Schritt hin in Richtung einer Einfiihrung einer Allgemeinen Dienstpflicht (bitte mit Be-
griindung)?

Antwort:

Die Fragen Nr. 1 bis Nr. 20 werden aufgrund des Sachzusammenhangs gemeinsam beantwor-

tet:

Alle gestellten Fragen stehen im Kontext mit dem Entwurf eines 3. Zivildienstgesetzande-
rungsgesetzes, der sich noch in der Ressortabstimmung befindet. Die Beantwortung durch die
Bundesregierung ist erst nach Abschluss der Ressortabstimmung und dem Kabinettbeschluss
zum Regierungsentwurf mdglich. Schon jetzt kann aber gesagt werden, dass die Bundesregie-
ruhg keine gesetzlichen Regelungen plant, die auf die Einfithrung einer allgemeinen Dienst-
pilicht zielen oder in anderer Weise die Arbeitsmarktneutralitdt des Zivildienstes in Frage
stellen oder die zu negativen Auswirkungen auf die Forderung der Freiwilligendienste fiihren

kénnten.
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